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Con fundamento en los articulos 8, 109 y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 8 y 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1,4, 7y 9

~ fracciones | y Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, segundo parrafo, 3, 13,
primer parrafo, 23, 27, 30 fraccién VII, 31 fraccion IV, 35 fracciones V, IX, XI, XII, XVII, XXVII| yXLIV
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 54 y 56 de Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Pueblay 1, 2, 3, 5 fraccién IV, numeral IV.1, 15 y 27 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, en atencién a su similar numero ITSTR-
COCODI/008/2024, mediante el cual adjunta las modificaciones realizadas al “Cédigo de Conducta

" del Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez’, al respecto y previo analisis del
citado documento, me permito hacer de su conocimiento que no se tienen comentarios de caracter
técnico-juridico que realizar al mismo, lo anterior con la finalidad de que se encuentre en posibilidad
de continuar con los tramites conducentes.

Lo anterior, quedando en el entendido de que las areas responsables de su instrumentacion
determinaron su procedencia, asi como lo mas conveniente para los intereses del Instituto
Tecnologico Superior de Tepexi de Rodriguez, en cuanto a su-contenido.
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l. MENSAJE INTRODUCTORIO

El Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez, tiene como objetivo garantizar la
erradicacion de conductas discriminatorias como el hostigamiento y acoso sexual, asi como
el combate a la corrupcién, prevencion de los conflictos de interés, por lo tanto; como
Director General hago hincapié en la importancia que tiene vivir y convivir en armonia, el
sentido y valor humano que merecemos todas y todos y que conduce a un buen rendimiento
en cada una de las actividades diarias, esto permite la conformacion de una entidad mas
humana, segura, justa e incluyente. A toda la comunidad que integra este Instituto, invito
cordialmente a que refrendemos y mantengamos el sentido de identidad a nuestra alma
mater y a su vez conocer y aplicar el Codigo de Conducta; a llevarlo a cabo y regirnos bajo
este Cddigo en el que resulta fundamental que las personas servidoras publicas que forman
parte de esta gran institucién, asuman una conducta guiada por los principios, valores,
ética, reglas de integridad, y en general a lineamientos aqui plasmados, para la
consolidacién de una conducta integra, de respeto, fortalecimiento de valores y principios
para beneficio de nuestra casa de estudios. Es imperante también abstenernos de cometer
o participar en cualquier conducta que lesione el interés publico, como lo son los actos de
corrupcioén, conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, laboral o cualquier
otra forma de violencia, imprescindible también desarrollar la cultura de la denuncia ante
cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta que se presente o seamos
participes.

En este sentido, el presente Codigo; resulta de vital importancia para refrendar el
compromiso desde cualquier empleo, cargo o comision mediante el cumplimiento y
observancia de las disposiciones que del presente emanen.

Es conveniente subrayar que a la par de los esfuerzos de las autoridades educativas de los
Gobiernos Estatal y Federal, todas las personas que participamos en la educacion,
debemos realizar el mayor esfuerzo; comprometiéndonos en elevar la calidad, que propicie
el desarrollo profesional y humano a nivel licenciatura, logrando fomentar y desarrollar
competencias en las y los jovenes, en un ambiente de igualdad, eficiencia, integridad y
profesionalismo.

Por lo tanto, se exhorta a las personas servidoras publicas adscritas a este Instituto, al
alumnado en general, a todos aquellos proveedores, visitantes y publico en general que se
encuentren dentro de las instalaciones del Instituto por mérito de sus ocupaciones; al
cumplimiento y aplicacion de este Codigo de Conducta, el cual fomenta y rige el actuar
dentro y fuera de las instalaciones educativas.

“Calidad Educativa y Liderazgo que Transforman”
MTRO. HUGO CARDOSO HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL )
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ



Il OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo primordial, establecer los principios, valores y
reglas de integridad que guiaran el actuar del personal que labora y al alumnado inscrito al
Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de Rodriguez.

Este Cddigo de Conducta refleja el compromiso de esta Institucidén educativa; al cumplir con
las atribuciones conferidas en el Reglamento Interior y en concordancia con la Mision y
Vision.

1. Ofrecer Educacion Tecnolégica de tipo Superior que forma profesionales, investigadores e
investigadoras con sentido de innovacion que, incorporados a los avances cientificos y
tecnoldgicos, estén aptos y aptas para aplicar sus conocimientos a la solucion creativa de
problemas que se presenten en su region.

2. Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento
econdémico, social y cultural, permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como, a
impulsar la produccién industrial y de servicios de la region.

3. Contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la
ciencia y la tecnologia.

4. Desarrollar Programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.

5. Promover la cultura cientifica, tecnologica y humanistica, estatal, nacional e internacional.

lil. MARCO NORMATIVO

= Constitucién Politica de los estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién del 05 de febrero de 1917 y sus reformas.

= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, publicada en el
Diario Oficial del estado el 02 de octubre de 1917 y sus reformas.

» Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario oficial
de la Federacion el 18 de julio de 2016 y sus reformas posteriores. 19 de julio
de 2017.

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 19 de noviembre de 2019.

» Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003 y sus reformas.

= Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 02 de agosto de 2006 y sus reformas.

» Ley General de Educacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de enero de 2018.

» Ley Organica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 14 de mayo de 2019.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015 y reformas posteriores.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 09 de mayo de 2016 y reformas posteriores.



V.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla;
publicada en el Diario Oficial del Estado el 04 de mayo de 2016 y sus reformas
posteriores.

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020.

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018.

ACUERDO por el que se expide el Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica. Periédico Oficial del Estado de puebla. 17
de septiembre de 2018 y sus reformas posteriores.

ACUERDO de la Secretaria de la Funcién Publica, por el que expide los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad del servidor publico e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, Periédico
Oficial del Estado de Puebla el 17 de abril del 2020.

ACUERDO del Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el
que expide los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el
periddico Oficial del Estado de Puebla el 16 de abril del 2024.

ACUERDO de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por
el que da a conocer la Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla el 30 de abril del 2024.

Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual; publicado en el Diario Oficial de la Federacién, 03/01/2020.
Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-
SCFI-2015.

Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de Rodriguez;
Periédico Oficial del Estado de Puebla; ultima reforma 17 de marzo del 2015.
Reglamento Interior del Instituto tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez;
Periédico Oficial del Estado de Puebla; 29 de febrero de 2016.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente codigo de conducta es un documento de observancia y de cumplimiento
obligatorio, y se aplicara sin excepcion; a todas las personas servidoras publicas que estén
adscritas por medio de empleo, cargo o comision al Instituto Tecnolégico Superior de
Tepexi de Rodriguez; sin importar el régimen de contratacion, incluyendo ademas a toda
aquella persona que preste sus servicios de manera independiente al esquema de
contratacion al que esté sujeto y al alumnado en general.

Es responsabilidad adicional de la Persona Titular del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tepexi de Rodriguez; ademas de todo el personal que lo conforma; fomentar y difundir de



manera permanente y continua, el cumplimiento del presente dentro de sus equipos de
trabajo y de todas las personas que visiten o presten un servicio dentro de las instalaciones

de este Instituto.

V. GLOSARIO

Para efectos del presente Cédigo se entendera por:

I. Cédigo de Conducta: El instrumento
emitido por la persona titular del Instituto
Tecnolégico Superior de Tepexi de
Rodriguez, a propuesta del Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés, previa opinién del Organo interno
de Control, en el que establece los
parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento
que debe de presentar la persona
servidora publica, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, aplicando los
principios, valores, reglas de integridad y
compromisos contenidos en el Codigo de
Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica
Estatal; atendiendo a los objetivos, mision
y visién del Instituto Tecnoldgico Superior
de Tepexi de Rodriguez.

Il. Cédigo de Etica: El Instrumento
deontolégico (parte de la ética que trata
de los deberes, especialmente de los que
rigen una actividad profesional), al que
refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que
establece los parametros generales de
valoraciébn y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira la o el
Servidor Publico, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

lll. Comité: ElI Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, como
organo democraticamente integrado e
instalado que tiene a su cargo el fomento
de la ética e integridad en el servicio
publico y la prevencion de Conflictos de

Interés a través de acciones de
orientacion, capacitacion y difusion;

IV. Entidades: Los organismos publicos
descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos, las comisiones y
demas dérganos de caracter publico que
funcionen en el Estado, diversos de los
otros poderes y de los oOrganos
constitucionalmente autébnomos,
conforman la Administracion Publica
Paraestatal;

V. Persona Servidora Publica: A la
persona que desempefia un empleo,
cargo o comisién en las Dependencias y
Entidades, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

VI. Corrupciéon: El abuso de cualquier
posicién de poder, publico o privado, con
el objetivo de generar un beneficio
indebido a costa del bienestar colectivo o
individual.

VII. Dignidad: Comprende a las personas
como titular de derechos y a no ser objeto
de violencia o arbitrariedades por parte de
las instituciones de gobierno, de modo
que todas las personas servidoras
publicas se encuentran obligadas en todo
momento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla como fin de su
actuacion, garantizando que no sea
afectado el nucleo esencial de sus
derechos;

VIIl. Reglas de Integridad: Las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la



funcién publica, sefaladas en el Acuerdo
por el que se expide el Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcién Publica y los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de
los Servidores Publicos y para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

IX. Conflicto de Interés: La posible
afectacién del desempefo imparcial y
objetivo de las funciones de las personas
servidoras publicas en razén de intereses
personales familiares o de negocios.

X. Acoso Laboral: Forma de violencia
que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafo fisico, psicolégico,
econdémico o laboral-profesional. Se
puede presentar en forma horizontal,
vertical ascendente o] vertical
descendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de este, siempre que se
encuentre vinculado a la relacion laboral;

Xl. Transparencia: Permitir garantizar el
acceso a la informacién, sin mas limite
que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la Ley. La transparencia
en el servicio publico también implica que
la persona servidora publica haga uso
responsable y claro de los recursos

publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Xll. Derechos ARCO: Los derechos de
Acceso, Rectificaciéon y Cancelacion de
datos personales, asi como la Oposicién
al tratamiento de estos.

XIll. Valores: Cualidad o conjunto de
cualidades por las que la persona

servidora publica es apreciada o bien,
considerada en el servicio publico.

XIV. Acoso sexual: Es una forma de
violencia con connotacién lasciva en la
que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

XV. Hostigamiento sexual: El ejercicio
del poder, en wuna relacion de
subordinacioén real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas
0 ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva.

XVI. Guia: Guia para la elaboracion de los
Codigos de Conducta de |las
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

XVII. Igualdad de Género: Situacion en
la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades
al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi
como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica,
profesional politica, cultura y familiar.

XVIIL. Interés Publico: Es el deber de las
personas servidoras publicas de buscar
en toda decision y accion, la prevalencia
de lajusticia y el bienestar de la sociedad,
por lo que cualquier determinacion u
omisién es de importancia y
trascendencia para el ejercicio de una
debida administracion publica.

XIX. Lenguaje Incluyente y No Sexista:
Comunicacion verbal y escrita que tiene
por finalidad equilibrar las asimetrias de
género, asi como valorar la diversidad
que compone nuestra sociedad haciendo



visibles a las personas y grupos servicio publico que logre contar con la
histéricamente discriminados. confianza de la sociedad.

XX. Principios: Los principios del servicio
publico establecidos en el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

XXII. Discriminacion: Es toda distincion,
exclusion, restricciéon o preferencia que,
con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los

XXI. Etica Publica: Conjunto de derechos de cualquier persona.

principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a
los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica
Estatal, sin importar su nivel jerarquico, en
aras de aspirar a la excelencia en el

XXIll. Recursos Publicos: Conjunto de
ingresos financieros y materiales de los
que disponen las Dependencias vy
entidades para el cumplimiento de sus
objetivos.

VI.  MISION Y VISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI
DE RODRIGUEZ.

MISION

Formar profesionistas capaces, eficientes y emprendedores, mediante la implementacion de un
sistema educativo de calidad vinculado con los sectores productivo y social que coadyuven al
desarrollo socioeconémico de la regidon mixteca poblana.

VISION

Consolidarse como una institucion de excelencia en la imparticion de educacién superior, que
impulse la investigacién cientifica, y el desarrollo tecnolégico con un enfoque de mejora continua,
y compromiso en ser factor de desarrollo sustentable, integral y propiciar el mejoramiento del
nivel de la regidon mixteca poblana.

VIl. RIESGOS ETICOS

a) Actuacion bajo conflicto de interés en el b) Falta de confidencialidad,
otorgamiento de una licencia o permiso;

c) Discrecionalidad en el manejo de d) Proporcionar de manera indebida
informacién  laboral, entre  personas informacién a los particulares que
servidoras publicas; participen en los procedimientos de

contrataciones publicas;

e) Respeto a las lineas de mando f) Realizar tramites y otorgar servicios
institucionales; (Jerarquizacion); de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consulta,

tramites, gestiones y servicios;



g) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial h) Falta de compromiso;
para uso particular, personal o familiar fuera
de la normativa establecida;

i) Proporcionar indebidamente documentacion j) Control social;
e informacioén confidencial o reservada;

k) Abuso de poder; I) Conflictos de Interés;

m) Discriminacion; n) Bienestar por encima de principios;
0) Soborno laboral; p) Acoso laboral;

q) Soborno deportivo; r) Corrupcion y sobornos;

s) Corrupcion politica; t) Abuso de poder;

u) Lealtad excesiva; v) Prevenir la corrupcion diariamente

de forma ética y profesional.

Es menester informar de acuerdo con la Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, las areas que; por la naturaleza
de sus facultades y competencias; podrian ser susceptibles de presentar riesgos éticos son:

Direccion General
Subdireccién de Planeacion y Vinculacion
Subdireccién de Servicios Administrativos
Subdirecciéon Académica

» Jefatura de Division de Ingenieria Mecanica
Jefatura de Division de Ingenieria Industrial
Jefatura de Division de Licenciatura en Administracion
Jefatura de Division de Ingenieria en Gestion Empresarial
Jefatura de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales
Departamento de Planeacién, Programacion y Evaluacion
Departamento de Vinculacion y Extension
Departamento de Servicios Escolares
Departamento de Actividades Extraescolares, de Innovacion y Calidad
Departamento de Desarrollo Académico
Departamento de Recursos Materiales y de Servicios
Departamento de Recursos Financieros
Departamento de Centro de Cémputo



VIIL.

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Actuacion Publica.

o Las personas servidoras publicas que prestan sus servicios en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Tepexi de Rodriguez que desempefien un empleo, cargo o comision;
deberan dirigir su accién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperaciéon y con una
manifiesta orientacion al interés publico, fomentando un ambiente laboral fundado en
ofrecer un trato digno, igualitario, equitativo, inclusivo y universal; absteniéndose en todo
momento de manera enunciativa mas no limitativa de:

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comisién para beneficio personal o
de terceros;

Emplear recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

Ignorar las recomendaciones de los Organismos Publicos protectores de los
Derechos Humanos y de Prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de personal de trabajo, subordinados (as) o de la ciudadania en general;
Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

Permitir que las personas servidoras publicas subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion a uno o mas de las personas servidoras
publicas como a toda persona en general;

Actuar como abogado (a) o procurador (a) en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de Instituciones publicas de
cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de gobierno;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado (a) por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto
de interés;

Agredir, amedrentar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
companeros y compafieras de trabajo;

Desempeiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, incompatibles con el
horario oficial de labores de la Administracion Publica Estatal;

Dejar de colaborar con otras y otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales;

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales y;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.



l. Informacion Publica.

Las personas servidoras publicas que prestan sus servicios en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Tepexi de Rodriguez deberan conducirse conforme a los principios de
transparencia y proteccién de datos personales al resguardar la documentacion e
informacién gubernamental que tienen bajo su responsabilidad, respetando lo siguiente
de manera enunciativa mas no limitativa:

= Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica o una solicitud
de Derechos ARCO;

» Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacién publica y solicitudes de Derechos
ARCO;

= Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

» Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

» OQOcultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro
o fuera de los espacios institucionales;

= Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;

=  Permitir o facilitar la sustraccion, destrucciéon o inutilizacion indebida, de informacién
o0 documentacion publica;

» Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada;

= Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision;

» Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento,
difusién y evaluacién de la informacion en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto, y

» Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucion por cualquier interesado.

1l. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
Concesiones.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Tepexi de Rodriguez participan en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduciran con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientaran sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizaran las mejores condiciones para el
Estado evitando las siguientes conductas de manea enunciativa mas no limitativa:

=  Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido o tenga con personas u organizaciones inscritas en el Padrén de
Proveedores o en el listado de contratistas del Gobierno del Estado;

» Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

» Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;
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Favorecer a las o los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccidn, designacion, contratacién, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a una
0 un participante en los procedimientos de contratacidén o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional;
Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestidn que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, y
Ser beneficiario directo o a través de su cényuge, concubina o concubino, y/o
dependientes econdmicos, de terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, de socios o sociedades de los que la o el
servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte, de
contratos gubernamentales relacionados con la Dependencia o Entidad que dirige
0 en la que presta sus servicios.

Programas Gubernamentales.

Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de
Rodriguez, que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de subordinados,
(as) participen en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto, evitando a toda costa realizar las siguientes conductas enunciadas mas no
limitadas:

Ser beneficiaria directa o a través de su cényuge, concubina o concubino, y/o
dependientes economicos, de terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, de socios o sociedades de los que el
servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte, de
programas de subsidios 0 apoyos de la Dependencia o Entidad que dirige o en la
que presta sus servicios;

Permitir la entrega o entregar subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales,
de manera diferente a la establecida en las reglas de operacion;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion;

Proporcionar los subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes;
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» Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
0 entrega engafnosa o privilegiada de informacion;

= Alterar, ocultar, eliminar o negar informaciéon que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o
entes, por parte de las autoridades facultadas, y

= Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales en forma diferente a las funciones
encomendadas.

V. Tramites y Servicios.

El personal directivo, administrativo, de servicios y docente que labora en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Tepexi de Rodriguez que participen en la prestacion de tramites
y en el otorgamiento de servicios, atenderan a las y los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial, evitando proceder como a continuacién se
detalla de manera enunciativa mas no limitativa:

= Ejercer o dar una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico;

» Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

» Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

= EXxigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

= Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios, y

= Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos.

Las personas servidoras publicas que prestan sus servicios en el Instituto Tecnolégico
Superior de Tepexi de Rodriguez que participan en procedimientos de recursos humanos,
de planeacién de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo o comision,
se deberan apegar a los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad y transparencia,
siendo vulnerable este principio si llegaran a presentar las siguientes conductas:

» Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito.

» Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comision, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdémicos o de negocios
puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que
les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

» Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

= Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos;
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Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con
las obligaciones que las leyes imponen a la ciudadania;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternas o subalternos a su conyuge, concubina o concubino, y/o dependientes
econdémicos o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o
civiles, terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, socios del servidor publico o las personas antes referidas;

Otorgar a un subordinado, durante su proceso de evaluacién, una calificacién que
no corresponda a sus conocimientos, aptitudes, capacidades o desempefio;
Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;
Presentar informacion y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés;

Evitar que el proceso de evaluacion del desempenio del servidor publico se realice
en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempeiio del servidor publico sea contrario a lo esperado,
y

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad
o al Cédigo de Conducta.

Administracion de Bienes Muebles e inmuebles.

Las personas servidoras publicas que laboran en el Instituto Tecnolégico Superior de
Tepexi de Rodriguez deberan abstenerse de presentar las siguientes conductas, siendo
estas enunciadas mas no limitadas:

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles;

Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacioén, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenaciéon de
bienes muebles e inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para este
propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la Institucion educativa.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y



= Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas que
les corresponden y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

VIll. Procesos de Evaluacion.

El personal adscrito al Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez que, con
motivo de su empleo, cargo o comision, participa en procesos de evaluacién, se apega
en todo momento a los principios de legalidad e imparcialidad. Las conductas que a
continuacioén se indican, de manera enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

» Proporcionar indebidamente la informaciéon contenida en los sistemas de
informacién del Instituto o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

» Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion
de cuentas;

» Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa, y

= Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

IX. Control Interno.

En el Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez Las personas servidoras
publicas que participan en procesos en materia de control interno, generan, obtienen,
utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose
a los principios de legalidad e imparcialidad, deberan abstenerse de presentar las
siguientes conductas relativas a control interno:

» Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdémicos publicos;

» Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno;

= Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente;

» Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa;

=  Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las actividades del personal que le reporta;

= Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

» Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

=  Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta;

» Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcién y prevenir cualquier Conflicto de Interés;

» Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético del servidor publico, y
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Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por
las instancias competentes.

Procedimiento Administrativo.

El personal del servicio publico que labora en el Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi
de Rodriguez en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidon que llegase a participar en
procedimientos administrativos respetara las formalidades esenciales del procedimiento
y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad, cuidando de no cometer las
conductas siguientes:

XI.

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cddigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades, y

No observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.

Desempeiio Permanente con Integridad.

El personal del servicio publico que labora en el Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi
de Rodriguez que desempefa un empleo, cargo o comision, conducira su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia evitando presentar las siguientes
conductas de manera enunciativa mas no limitativa:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos;
Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general;

Retrasar las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular,
entre otros, y

Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econémicos que impidan o propicien la rendiciéon de cuentas.
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Cooperacion con la Integridad.

Las personas servidoras publicas que laboran en el Instituto Tecnoldgico Superior de
Tepexi de Rodriguez seran las encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcion publica, fortaleciendo la cultura de la ética y de servicio
a la sociedad por lo que tendran la responsabilidad de:

XIlL.

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién;

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas, y

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Comportamiento Digno.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de Rodriguez, las personas servidoras
publicas se deberan conducir de forma digna, sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o
guardan relacion en el desarrollo de sus labores, por lo que quedan prohibidas las
siguientes acciones:

Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo o jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas;

Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el sanitario;
Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones
de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a
través de algun medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de oftra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;



= Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

= Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona;

= Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

» Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

XIV. Identidad Cultural

o Estrascendental que nuestra culturalidad se vea reflejada, ya que; esto nos da un sentido
de pertenencia, del compromiso que refleja el respetar nuestros origenes culturales; lo
cual nos hace miembros de un determinado grupo social, es el sentido de pertenencia
con el cual compartimos ciertos rasgos, como costumbres, valores, creencias y practicas.
En este sentido, el conocimiento y la aceptacién de la propia identidad cultural permite
vincularnos con otras identidades a partir de latoleranciay el entendimiento.

IX. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

Son funciones del Comité, las estipuladas en los Lineamientos Generales para la Integracion de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, fundamentandolo en los articulos 50
al 56 del citado documento.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de
Tepexi de Rodriguez, es la instancia encargada de asesorar, recibir, atender y dar seguimiento
a las consultas que se generen con relacion al presente Codigo de Conducta.

Tiene como objetivo, propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar
acciones que favorezcan su comportamiento ético previendo conflictos de interés, asi como su
legitimizacién para su interpretacion, consulta, asesoria, atencion de denuncias o dudas en su
aplicacion, conforme al siguiente orden:

. Persona Titular de la Presidencia.

. Secretario/a Ejecutivo (a).

. Personas Vocales.

. Persona representante del Organo Interno de Control.

Estos tienen la obligacién y responsabilidad de desempenarse en apego a los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Etica.

Para conocer quienes integran el Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés, debera
acceder a la pagina oficial del Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de Rodriguez; en la liga
https://tepexirguez.tecnm.mx/ en el menu que se encuentra del lado superior derecho con titulo
Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion. En este, encontrara los nombres y cargos de
las personas servidoras publicas que integran este Comité, asi como su correo electrénico
institucional y el nimero de teléfono Oficial del Instituto.

La admision de consultas y denuncias en el Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de
Rodriguez, vinculadas con el presente Codigo de Conducta, se realizaran a través del Buzon de
Quejas, Sugerencias y Denuncias, ubicado en el primer piso del Edificio Principal del Instituto o


https://tepexirguez.tecnm.mx/

directamente al personal integrante del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés;
asi como al correo institucional comité _etica@tepexirguez.tecnm.mx

En cuanto a consultas en materia de conflictos de interés del Codigo de Conducta, estas; podran
dirigirlas al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, quien canalizara a la Secretaria
Ejecutiva para su posterior atencion, en términos de los articulos 98 al 101 de los Lineamientos
Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés o en su defecto; directamente a la Secretaria de la Funcién Publica con la
persona Titular del Organo Interno de Control en el Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de
Rodriguez o al correo institucional oic_institutossse@puebla.gob.mx

Datos de Contacto: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez.

Avenida Tecnologico S/N Barrio de San Sebastian; Tepexi de Rodriguez, Puebla C.P. 74690
Tels.: 22 44 21 55 85y 22 44 21 55 74

E-mail: comite etica@tepexirquez.tecnm.mx

X. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA:

Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi
de Rodriguez protestan el Codigo de Conducta mediante una Carta Compromiso, en
donde se asienta que conocen, comprenden y dan cumplimiento al Codigo en comento.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DE
2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, declaro que
conozco y comprendo integramente el contenido del Cddigo de Etica para las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, por lo que voluntariamente, y en
concordancia con mi vocacion de servicio publico, me comprometo a:

1. Conducir mi actuacién y a observar un comportamiento de acuerdo con la normatividad
antes citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a la normatividad antes referida;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o
el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles vulneraciones a las
disposiciones sefialadas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o danar la imagen institucional del
servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las cuales
puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los Principios,
Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, que sera el instrumento que
utilizaré y consultaré en mi actuacion cotidiana para crear un mejor ambiente de trabajo dentro
de esta Institucion.

ATENTAMENTE

Nombre completo:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha:

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado sera entregada directamente al Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés.



DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

La persona que suscribe , quien cuenta con el cargo de
de del

, con numero de expediente ;
de conformidad con lo que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Puebla, la Ley General de Archivos, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Puebla y demas normatividad aplicable en la materia, me
obligo a mantener en estricta confidencialidad toda la informacion que dispongo, utilizo,
conozco o llegue a conocer en forma intencional o accidental, con motivo de mi empleo, cargo,
comision o prestacion de servicios encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar,
hacer publica o divulgar a terceras personas, la informacién objeto de la presente sin previa
autorizacion escrita y expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacion que tenga acceso las mismas medidas de seguridad
que adoptaria normalmente respecto a la informacion confidencial, evitando, en lo posible, su
pérdida, robo o sustraccion, asi como el mal uso de esta respecto del cual llegare a tener
conocimiento.

Sin perijuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacion de confidencialidad no se
aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrase en el dominio publico, y
b) Cuando la legislacién vigente o un mandato de la Autoridad Administrativa competente
en la materia exija su divulgacion.

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y
sujetarme a lo establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 fraccién IXy X; 4 y 6 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 6 parrafo segundo, 7 y 10
de la Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Puebla; 7 y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas disposiciones en la materia.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacion o informacion referida,
sujetdndome a lo previsto en los articulos 7 fracciones |, Il y lll, 49 fracciones | y V de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me
impondran las sanciones contempladas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la referida Ley.

Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en , a
de de

Nombre y firma Huella dactilar



Xl. FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION

Emision / Actualizacion Titulo

06/octubre/2024 Cddigo de Conducta del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tepexi de
Rodriguez.




